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Ja maar,

● als één leerling start … 
● als ouders dit weten … 
● lesgeven ≭ inhoud boek
● vakken examencommissie = lat 

verlagen
● sociaal-emotioneel
● …



1. Waarom versnellen -> R-OK
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- leerpotentieel
- welbevinden, betrokkenheid
- leerwinst
- studievoortgang

https://www.projecttalent.be/?file=7303&m=1669379451&action=file.download


Waarom versnellen? -> zorgnood 

Eerste graad Derde graad
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Vlaanderen

10% LO +SO

18% niet ASO

39% HO

Sterk potentieel vertaalt zich niet altijd in sterke prestaties
https://unsplash.com/@nicolasflorr



Samengevat: waarom?

6

Gelijke onderwijskansen: recht op 
- onderwijs dat aansluit op onderwijsbehoeften 
- onderwijs dat leerwinst zo groot mogelijk maakt

Detecteren van csf is belangrijk om een aangepaste leeromgeving te creëren!
-> wie heeft wat nodig (op dit moment)?
-> voor wie is versnellen een goede aanpak? 
-> hoe pak je dat aan? 

Hou altijd je eigen visie op leren/onderwijs voor ogen!
-> consequenties voor je keuzes en aanpak!

Sociaal leren

https://elearning.projectt

alent.be/topic/het-

aanpasbare-brein/

Je brein laten groeien

https://kijkinjebrein.nl/onderwerpen/sociaal-leren/
https://elearning.projecttalent.be/topic/brein-laten-groeien/


2. Waarover nadenken?

7

1. Screening en doorverwijzing
2. Bewustwording van de opties
3. Beoordeling en besluitvorming
4. Planning en uitvoering
5. Evaluatie en opvolging

https://docs.google.com/document/d/1kIU1lo4_J3gtf0NjKxGQjh1AUA0gXmf2/edit?usp=drive_link&ouid=109628407268226743896&rtpof=true&sd=true
https://www.projecttalent.be/?file=9471&m=1684739932&action=file.download
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2.1 screening en doorverwijzing 

Yasmine uit 4EW komt bij je langs. In haar klas zit Samia en zij is sinds 
kort aan het versnellen voor economie. Yasmine vraagt  om te mogen 
versnellen voor aardrijkskunde. Hun punten zijn goed, ze verveelt zich 
enorm tijdens de les en wil liever zo snel mogelijk van het vak af. 

Op jouw school, jouw visie: 
Is zich vervelen een criterium?

Is iets niet graag doen een 
criterium? 



Mogelijke criteria
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• motivatie leerling - versnelling, leren en werken
• doorzettingsvermogen
• een stabiel zelfbeeld; veerkracht 
• uitdagingen 
• alleen werken/ peers
• geen inspanning verrijking
• grote leervoorsprong 
• leraren + ouders steunen leerling
• geen ernstige sociale of emotionele problemen.
• doelen reeds behaald Wat je voedt, groeit!
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2.2 Bewustwording van de opties

Lune heeft is CSF en is het vierde jaar lange tijd thuis geweest o.w.v. kanker. Ze heeft 
achterstand opgelopen voor wiskunde, maar hoopt dit wel zelfstandig in te kunnen 
halen. In principe is ze genezen, maar de schrik zit er nog stevig in. Ze wil geen jaar 
verliezen als ze nog eens binnen moet en wil daarom voor enkele vakken versnellen 
via de examencommissie zodat ze, mocht ze ziek worden, een haalbaarder pakket 
heeft om alsnog tijdig te kunnen afstuderen. Tot nu toe heeft Lune nog niet moeten 
studeren. Ze heeft geen echte studiemethode, de eerste poging voor het vak 
aardrijkskunde mislukt.



Examencommissie? 
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Visie op cesuur: is 50% 
behalen voldoende om te 
zeggen:

- De doelen zijn behaald? 
(knelpunt onderwijs)

- De leerling heeft geen 
leerkracht nodig om de 
leerstof te beheersen.

Bv aanpassing cesuur voor 
vrijstelling vak  

hiaten? 
leerstof?
welke vakken (A en B vakken)
zinvolle mogelijkheid? (haalbaarheid, bereikbaarheid, 
…)
(tijdelijke) vrijstellingen

-> versnellen niet als ‘straf’ of ‘afschrikmiddel’ behandelen!
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Bijvoorbeeld Engels 1ste jaar 
Waarom? doelen niet afgestemd op BSA van ruimere groep
Hoe doelgroep bepalen? Pretoets + info BaO + intake

Experiment 2024-2025 -> risico’s beperken
Ouders en leerlingen informeren + toestemming vragen 
zelfstandig studeren; cesuur (15-tal lln)
E1 na herfstvak, E2 in examenreeks dec. (6 lln in jan + 1)

Vanaf jan 2025: extra Latijn (4u ipv 2u) - coach
Combi’s met verrijking 

Structurele vakversnelling
Try out
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2.3 Beoordeling en besluitvorming

● verschillende scenario’s
● met of zonder bijkomende evaluatie 
● hoe leerstof aanbieden
● transparantie evaluatie in elk scenario
● vervolgkeuzes
● proefperiode - bedenken?
● wat als versnelling mislukt
● na versnelling
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2.3 Beoordeling en besluitvorming

Voorbeeld Jarne, 1ste jaar

Intake gesprek: voorsprong Frans, CSF
Regelmatige gesprekken ouders: bewustwording opties; check motivatie Jarne
Frans: Pre-toets + observatie klas -> beter in 2de graad
Gedrag?  
-> gesprek lkt wisk uitdaging
-> start Latijn 
Oktober: KR beslist jaarversnelling
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2.3 Beoordeling en besluitvorming

Gesprek ouders – bewustwording opties; check motivatie Jarne
Beoordeling en besluitvorming: welk scenario + waarom? 

jaarexamen NW, aardr, gesch, burg. 
diagonstisch examen Ned en wisk 2de jaar E1
‘bijwerken’ Latijn: met focus op motivatie

Planning en uitvoering: rooster opmaken
->jan: instap in 2kt + Fr in 3  
Evaluatie en opvolging: toelatingsklassenraad, interpretatie resultaten, 
wekelijks gesprek (opvolging)
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2.4 Planning en uitvoering

• Waar -> rooster maken
• Toezicht? 
• Wanneer –> data vastleggen
• Wie ondersteunt?
• Informeren ouders 
• proefperiode
• toegenomen vrije tijd + invulling
• Alle leraren op 1 lijn + op de hoogte (vakversnelling)
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2.5 Evaluatie en opvolging

● Hou rekening met wijzigingen in scenario
● Hou je aan je woord! 
● Wie volgt op? 
● Waar en hoe resultaten?
● Evalueer het proces, stuur scenario’s bij

● (minder/niet) succesvolle versnelling? Waar liep het 
mis? (stappen nagaan).
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Aandacht!

• hou rekening met continuïteit leerproces
• taal: andere taal; projectwerk in taal dat wegvalt, 

…
• ‘zelfstandig’ werk is niet alles alleen doen. 

Vrijgekomen tijd: 
• Werkt niet: boekje/bundel geven en leerling laten 

werken zonder feedback (demotiverend)
• Werkt wel: boekje/bundel geven met evaluatie én 

bekrachtiging (en/of toonmoment)
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Voorbeelden en scenario’s

Jonas, 4L, is reeds ruim een jaar jonger dan zijn klasgenoten. Hij is erg matuur voor zijn leeftijd, bedeesd, rustig en cognitief zeer sterk. Jonas wil om willen van 2 redenen niet opnieuw een jaarversnelling:Hij zit heel graag in de klasgroep waar hij nu zitHij is bij de kleinste van de klas en zou het lastig vinden om bij nog grotere leerlingen terecht te komen

Jonas, 4L, is reeds ruim een jaar jonger dan zijn klasgenoten. 
Hij is erg matuur voor zijn leeftijd, bedeesd, rustig en 
cognitief zeer sterk. Jonas wil om willen van 2 redenen niet 
opnieuw een jaarversnelling: 
- Hij zit heel graag in de klasgroep waar hij nu zit
- Hij is bij de kleinste van de klas en zou het lastig vinden 

om bij nog grotere leerlingen terecht te komen

https://drive.google.com/file/d/1duSc1Nzn7g7PT_H4KegddT_S3Lr5fFop/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1diwJNMle7qxQVZmYZ8mPKgeoUPDurftG/view?usp=drive_link
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Casper - jaarversnelling

● 6 WeWi (°2009)
● regelgeving versnellen 2022
● vraag ouders - KR akkoord: van 3NW -> 5WeWi
● 2022 - enkel examencommissie mogelijk
● flexibel rooster, vaste opvolging
● proefperiode



Roosters
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Wisselende rooster school
Apart lokaal zonder toezicht



Vervolgtraject
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- indiv gesprekken bij instap in 5WeWi: resultaten, 
vriendschappen

- kleine hiaten: labo, Stem
- Challenge Brugge
- april 2024 motivatie terug gedaald 
- vakversnelling aardr en chemie -> tijd vrijmaken vak vooraf 

in 6
- examencommissie - schoolexamen

-> UA: statica (sem1) + discrete wisk (sem 2)
-> ondersteuning buddy op UA



Rooster sept 2024
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-> lkt fysica: mag versnellen, mag aan iets anders werken
-> opnieuw ‘Challenge’



3. Wat werkt? 
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-> vertrouwen groeit door goede selectie, open communicatie en 
duidelijkheid
-> succes werkt
-> weet waarover je spreekt
-> begrijp je leraren
-> visie + rechtvaardigheid
-> consequenties - misconcepties (hardnekkig)
-> opties aanbieden + klop af
-> vermijd keuzestress bij leerling
-> start met 1 ding/1 leerling/ 1 graad
-> laat kritiek toe



Wat je voedt, groeit!
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Dank je! 
Liv.vanhyfte@ka-ekeren.be

Te onthouden!

1. Blijft maatwerk
2. Alternatieven bespreken
3. ‘Hoe’ = evengoed vanuit visie (wetenschappelijk informed/based):

-> ‘inhalen’ of ‘bijwerken’ is NIET alles OVERSCHRIJVEN en INVULLEN! NIET 
‘extra’ (wie wil graag extra werken?)
Leerling zelfverantwoordelijkheid geven: wat moet ik kennen? Beheers ik dit? 
Prima. Niet controleren.  
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