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Mijn achtergrond
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• PhD in school- en ontwikkelingspsychologie: TH!NK-project (2023-

2026)

• “Learning to love cognitive challenge: understanding and 

fostering the development of Need for Cognition in youth”

• Dagboekstudie (4de-6de lj): In welke mate zijn dagelijkse

ervaringen met cognitief uitdagende activiteiten

voorspellend voor leerhonger (“Need for Cognition”)?

• Lerarentraining (4de-6de lj): Hoe kan de omgeving de 

leerhonger van leerlingen bevorderen?

• TH!NK-Team

• Karine Verschueren, KU Leuven (promotor)

• Jeroen Lavrijsen, KU Leuven (copromotor)

• Franzis Preckel, Universität Trier (copromotor)

• Saskia Buyckx, KU Leuven (interventie)
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• Leerhonger

• Wat is het?

• Waarom is het belangrijk?

• Leerhonger vs. intelligentie?

• Hoe ontwikkelt het zich?

• Leerhonger stimuleren

• TH!NK-lerarentraining

• Vier strategieën

• Voorbeelden uit de praktijk

Planning workshop
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Leerhonger 
(“Need for Cognition”)
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Waaraan denk je bij het horen van de term 

“leerhonger”?

Wat is “leerhonger”? 
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1. Surf naar de website https://www.polleverywhere.com/

2. Klik op “Join here” 

3. Vul “evelienaerts300” in

4. Typ jouw antwoord in de textbox en klik op “submit”!

https://www.polleverywhere.com/
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Cacioppo, J. T., Petty, R. E., Feinstein, J. A., & Jarvis, W. B. G. (1996). Dispositional differences in cognitive motivation: The life and times of individuals varying in need for cognition. Psychological Bulletin, 
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“Individuele verschillen in de neiging om cognitief 
uitdagende activiteiten op te zoeken, eraan deel te nemen 
en ervan te genieten”

Kenmerken van leerlingen met een grote leerhonger: 

- Gebruiken vaker strategieën die dieper leren stimuleren

- Voorkeur voor complexe boven eenvoudige cognitieve taken/activiteiten

- Grotere bereidheid om cognitieve inspanningen te leveren

- …

!!! Breder dan de schoolcontext !!! 

Bv. Individuen met een grote leerhonger kiezen in hun vrije tijd vaker voor
cognitief uitdagendere activiteiten (puzzelen) in plaats van cognitief minder 
uitdagende activiteiten (TV kijken). 

MAAR voor schoolgaande jeugd vinden veel van deze denkactiviteiten wel plaats 
binnen de schoolcontext.

Wat is “leerhonger”? 



Positieve relatie met leerhonger

- Academische prestaties in basis-, 

secundair en tertiair onderwijs

- Werkprestatie

- Werk- en schooltevredenheid

- Psychologisch welzijn en positief affect 

- …

Negatieve relatie met leerhonger

- Uitstelgedrag en verveling

- Angst en depressie

- Werk- en studiegerelateerde burn-out

- ...

Het belang van“leerhonger” 
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Plezier Interesse

Concentratie Actieve participatie

Verveling 

Grote leerhonger                                      

Kleine leerhonger

Y-as (verticaal): plezier, interesse,

concentratie, actieve participatie, verveling

X-as (horizontaal): ervaren moeilijkheid les

Steekproef: Vlaamse leerlingen uit het 5de en 6de

jaar secundair

Resultaten:

→ Meeste plezier, interesse, concentratie en

actieve participatie tijdens lessen van

gemiddelde moeilijkheidsgraad

→ Verveling neemt toe bij toenemende

moeilijkheidsgraad

MAAR…

Leerlingen met een grote leerhonger ervaren

(onafhankelijk van de moeilijkheidsgraad)

→ Meer plezier, interesse, concentratie en actieve

participatie

→ Minder verveling
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Leerhonger vs. cognitief functioneren

Is er een verband tussen leerhonger en cognitieve vaardigheden?
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https://pollev.com/evelienaerts300

https://pollev.com/evelienaerts300


- Positieve relatie

- Wederkerige relatie

▪ Hypothese van omgevingssucces:

▪ Hypothese van omgevingsverrijking:

Leerhonger vs. cognitief functioneren
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!!! Maar geen één-op-één verband !!!

- Relatie wordt sterker met de leeftijd (“positieve / negatieve spiraal”)

- Zwak in kindertijd (0,1-0,2) → Matig in volwassenheid (0,3-0,5)

Leerhonger vs. cognitief functioneren
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Correlatie Coefficiënt (r) Sterkte Relatie

0 Zero

0 < r < 0.3 Zwak

0.3 < r < 0.7 Matig

0.7 < r < 1 Sterk

1 Perfect

Bergold, Sebastian, Anke Hufer-Thamm, Katharina Abad Borger, Maike Luhmann, and Ricarda Steinmayr. 2022. Does intelligencepredict development of investment traits from mid to late adolescence? Evidence from a 3-year 

longitudinal study.Journal ofAdolescence95: 553–65

Hill, Benjamin D., Joshua D. Foster, Emily M. Elliott, Jill Talley Shelton, Jessica McCain, and Wm Drew Gouvier. 2013. Need forcognition is related to higher general intelligence, fluid intelligence, and crystallized intelligence, but 

not working memory.Journal of Research in Personality47: 22–25.

Furnham, Adrian, Andreas Eracleous, and Tomas Chamorro-Premuzic. 2009. Personality, motivation and job satisfaction: Hertzbergmeets the Big Five.Journal of Managerial Psychology24: 765–79.

Lavrijsen, Jeroen, Franzis Preckel, Pieter Verachtert, Maarten Vansteenkiste, and Karine Verschueren. 2021. Are motivational benefits ofadequately challenging schoolwork related to students’ need for cognition, cognitive ability, 

or both?Personality and IndividualDifferences171: 110558



Tot op heden slechts beperkt aantal langetermijnstudies, maar beschikbaar

onderzoek suggereert wel dat leerhonger evoluteert doorheen de levensloop.

Huidige studies suggereren:

• Gemiddelde daling tijdens schooltijd 

• Relatief stabiel in termen van rangorde

• Individuele verschillen in hoe leerhonger ontwikkelt tijdens schooltijd

Ontwikkeling van leerhonger
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Lavrijsen, J., Aerts, E., Preckel, F., Ramos, A., & Verschueren, K. (2024). Becoming a “Hungry Mind”: Stability and Change in Need for Cognition across Adolescence. Journal of Intelligence, 12(10), 103.

Preckel, F. (2014). Assessing need for cognition in early adolescence. European Journal of Psychological Assessment, 30(1), 65–72.
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Drie verschillende ontwikkelingstrajecten van 

leerhonger in het secundair onderwijs

Groep 1 (18.3%)

- Hoge beginwaarde leerhonger

- Lichte daling S1 → S6

Groep 2 (61.4%)

- Gemiddelde beginwaarde leerhonger

- Stabiel S1 → S6

Groep 3 (20.3%)

- Lage beginwaarde leerhonger

- Lichte stijging S1 → S6

Lavrijsen, J., Aerts, E., Preckel, F., Ramos, A., & Verschueren, K. (3200). Becoming a “Hungry Mind”: Stability and Change in Need for Cognition across Adolescence. MDPI.



Leerhonger stimuleren



Tot nu geen empirisch onderbouwde interventies of strategieën beschikbaar

Theoretisch voorstel beschikbaar onderzoek: aanbieden van cognitieve 
stimulatie thuis en op school

MAAR…

- Leerhonger → niet gerelateerd aan sociaaleconomische achtergrond 
= “sociale status of klasse van een gezin. Het wordt vaak gemeten als een combinatie van 
opleiding, inkomen en beroep”

- Sociaaleconomische achtergrond → sterk geassocieerd met blootstelling aan 
cognitieve activiteiten thuis

Enkel blootstelling aan cognitieve activiteit lijkt onvoldoende om 
leerhonger te stimuleren.

Stimuleren van leerhonger

Leerlingen moeten dus echt leren

genieten van cognitieve uitdagingen

Maar hoe?
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Gebaseerd op huidige literatuur rond leerhonger

Gericht op het stimuleren van de leerhonger van
leerlingen in het 5de - 6de leerjaar

Omvat het aanleren van 4 strategieën: 

1. Groeimindset en veilig leerklimaat installeren

2. Leraar als model

3. Expliciet positief waarderen van cognitieve

uitdaging

4. Optimale uitdaging en mogelijkheid tot diep

denken aanbieden
18

TH!NK-lerarentraining
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Groeimindset en veilig
leerklimaat installeren



Groeimindset en veilig leerklimaat installeren

Definitie: De leerlingen overtuigen dat iedereen in staat 
is om te leren (“groeimindset”) en hen daarbij vertrouwen 
geven dat ze het gaan kunnen, waardoor ze cognitieve 
uitdagingen willen aanvatten en aanpakken

Voorbeelden:

- Groeigerichte taal gebruiken

- Fouten niet bestraffen, maar luidop benoemen als
leerkansen

- Als leraar zelf fouten durven maken

- Positieve relatie met leerlingen opbouwen

- …

20



Faculty, department, unit ...21

Suggesties voor groeitaal

(Vlaams Instituut Gezond Leven)

https://downloads.platformmindset.nl/wp-content/uploads/2020/07/47-suggesties-voor-Groeitaal-nw.pdf
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Platform Mindset

(www.platformmindset.nl) 

http://www.platformmindset.nl/
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Posters voor in de klas Klasactiviteiten
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Leraar als model
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Leraar als model

Definitie: Laten zien dat je als leraar zelf 
geniet van diep nadenken en dat je 
denkuitdagingen positief benadert

Voorbeelden:

- Als leraar zelf cognitieve uitdagingen
opzoeken en aangaan

- Als leraar zelf tijdens cognitieve uitdagingen
volhouden

- Als leraar zelf duidelijk genieten tijdens
cognitieve uitdagingen

- …

! Medeleerlingen kunnen ook model staan !
25
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Expliciet positief

waarderen van cognitieve

uitdaging

Expertisecentrum TALENT

Schoolpsychologie en Ontwikkeling in Context



Expliciet positief waarderen van cognitieve uitdaging

Definitie: Expliciet waarderen van cognitieve uitdaging, door bv. luidop te 
benoemen dat diep nadenken of een denkactiviteit leuk is en dat het de 
moeite is om door te zetten bij de aanpak van een uitdagende opdracht

Voorbeelden:

- Leerlingen een compliment geven nadat ze zich hebben ingespannen 
tijdens het nadenken

- “ Wat hebben jullie goed nagedacht tijdens deze oefening!”

- Verwoorden dat (diep) nadenken leuk is en dat het de moeite waard 
was om vol te houden (zelfs wanneer een complexe opdracht niet 
gelukt is)

- “Je brein gebruiken is fijn, zelfs wanneer het lasting wordt!”

- De denkinspanning zelf waarderen i.p.v. het resultaat van de
inspanning

- …
27
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Optimale uitdaging en mogelijkheid

tot diep nadenken aanbieden
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Optimale uitdaging en mogelijkheid tot diep
nadenken aanbieden

Definitie: Leerlingen taken bieden die overeenkomen met hun niveau van 
vaardigheden, of die hun vaardigheden net overstijgen (“zone van de naaste 
ontwikkeling”)

Voorbeelden: 

- Bij een uitdagende opdracht tips geven i.p.v. de oplossing

- Leerlingen tijd geven om antwoorden te zoeken

- Bij het oplossen van complexe opdrachten als leraar niet alleen zelf 
mogelijke oplossingen en voorbeelden geven; ook klasgenoten met elkaar 
ideeën laten uitwisselen

- Succeservaringen inbouwen door opdrachten aan te bieden op het niveau 
van de leerling en deze succeservaringen expliciet benoemen

- Succes in de brede zin van het woord; volhouden bij een lastige opdracht = succes

- … 29



Voorbeelden uit de 
praktijk
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Drie herkenbare klassituaties: welke strategie past 

de leraar hier toe?

De 4 strategieën in de klasomgeving
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Meerdere strategieën zijn mogelijk!

https://pollev.com/evelienaerts300

https://pollev.com/evelienaerts300


In een les fysica moeten de leerlingen zelf een formule toepassen 

om een probleem op te lossen. Een leerling probeert het, maar loopt 

vast en zegt: “Ik krijg dit niet voor elkaar. Het is te moeilijk, ik stop 

ermee.” Hij kijkt gefrustreerd naar zijn boek.

De leraar gaat naast hem zitten en zegt: “Weet je wat knap is? Je 

hebt echt je best gedaan om dit zelf uit te zoeken. Fysica is 

uitdagend, maar je hersenen worden er sterker van als je blijft 

doorzetten. Dat is het mooie aan moeilijke problemen: ze maken je 

slimmer!”

33

Scenario 1
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Tijdens een activiteit met blokken lukt het een groepje kleuters niet 

om een hoge toren te bouwen. Ze worden gefrustreerd en roepen: 

“Het valt steeds om!”

De leraar bouwt zelf mee en zegt: “Oei, dat is echt moeilijk, hè? Ik 

ga even diep nadenken. Wat als we brede blokken onderaan zetten? 

Wat een leuke uitdaging is dit! We kunnen dit oplossen door samen 

te denken.” De leraar toont zichtbaar plezier in het zoeken naar een 

oplossing.

34

Scenario 2
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De klas werkt aan een complexe tekst met moeilijke woorden. 

Sommige leerlingen stoppen en vragen: “Meester, wat betekent dit 

woord? Ik snap het niet.”

De meester denkt hardop terwijl hij de tekst bekijkt: “Goh, dit woord 

is moeilijk! Weet je wat ik ga doen? Ik ga de zin nog eens lezen en 

kijken of ik het kan afleiden. Dit is het leuke van lezen: je hersenen 

moeten een raadsel oplossen!” Hij toont zijn eigen enthousiasme en 

aanpak bij de uitdaging.

35

Scenario 3
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Video’s van leerkrachten die aan de training deelnamen

Welke strategie(ën) passen zij toe? 

39

Praktijkvoorbeelden
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1. Welke strategieën passen jullie momenteel al toe in de klas? 
Op welke manier? Zijn er bepaalde uitdagingen waarmee jullie 
dan te maken krijgen?

2. Hoe gaan jullie dat jullie de besproken strategieën toepassen 
in de klas?

3. Welke obstakels verwachten jullie bij het implementeren van 
besproken strategieën in de klas?

43

Groepsdiscussie
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Bedankt voor jullie
aandacht!

evelien.aerts@kuleuven.be saskia.buyckx@kuleuven.be
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