
Schoolbreed inzetten op 
executieve vaardigheden
Ankerscholen Scheppers en O.B.A.M.A.



Agenda 

• Kennismaking

• Opwarmer: Ga voor 20

• Opfrissen: Wat zijn executieve vaardigheden? Hoe worden we er 

beter in?

• Hoe plannen we het trainen van deze vaardigheden?

• Aanpak in ankerscholen O.B.A.M.A. en basisschool Scheppers

• Afsluiter
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Wie zijn wij?
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Ankerscholen

4

Natalie De Weyer     &     Carolien Moreel



Ga voor 20
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Ga voor 20
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Ga voor 20
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Ga voor 20
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Ga voor 20
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Ga voor 20
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Wat zijn executieve 
vaardigheden?
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Mensen hebben een aangeboren vermogen 
om het hoofd te bieden aan uitdagingen en 
om doelen te realiseren dankzij het gebruik 
van hoogontwikkelde cognitieve functies die 
wij executieve functies noemen.

(Peg Dawson & Richard Guare)



Executieve functies en vaardigheden
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Verschil FUNCTIES en VAARDIGHEDEN
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Executieve FUNCTIES       VAARDIGHEDEN

FUNCTIES VAARDIGHEDEN

Regel- en aansturingsfuncties in de hersenen

Aangeboren - ontwikkelen verder tijdens jeugd Leerbaar – je hele leven lang

Breinfuncties die je niet kan zien Gedrag dat je kan zien

Deel van de bedrading in de hersenen Vaardigheden die je kan oefenen

11 functies Honderden vaardigheden

Letsels in frontale kwabben – ontwikkeling 

negatief beïnvloeden

Goede vaardigheden = grotere kans om het 

goed te doen

Genen spelen een rol

Minder bevoorrechte economische 

omstandigheden – negatieve invloed

Structuur bieden – luidop meedenken - ….
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DENKVAARDIGHEDEN GEDRAGSVAARDIGHEDEN

PLANNEN REACTIE-INHIBITIE

ORGANISATIE VOLGEHOUDEN AANDACHT

TIMEMANAGEMENT TAAKINITIATIE

WERKGEHEUGEN EMOTIEREGULATIE

METACOGNITIE DOELGERICHT DOORZETTINGSVERMOGEN

FLEXIBILITEIT
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Op welke leeftijd komen deze vaardigheden tot 
ontwikkeling? 
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CSF en misverstanden

• Enerzijds: CSF-leerlingen hebben per definitie sterke executieve vaardigheden

• Anderzijds: CSF-leerlingen hebben per definitie zwakke executieve vaardigheden



Valkuil 1: (Te) vaak in comfortzone
In comfortzone weinig nood aan:

○ doorzetten

○ omgaan met frustratie

○ volgehouden aandacht

○ plannen

○ tot het einde luisteren naar instructie 

(responsinhibitie)

○ …

Veel minder EV-training voor CSF kind dan voor gemiddeld kind

Valt niet op in basisschool, maar wel in secundair

=> Belangrijk om voldoende vaak in leerzone laten werken!



Valkuil 2: verwachtingen bij verrijkingswerk
Lat voor EV ligt hoog bij zelfstandig werken aan verrijkingsopdracht:

●Weten wanneer je mag overschakelen op je verrijkingswerk

●Je materiaal klaarnemen 

●Nadenken over wat er van je verwacht wordt 

●Bedenken wat je eerst moet doen en wat daarna 

●Tussentijds evalueren of je goed bezig bent 

●De taak volhouden gedurende langere tijd 

●Je frustratie onder controle houden als het niet direct lukt 

●De taak volbrengen tot het eind

●Eindevaluatie: Ben ik klaar? Heb ik alles gedaan wat er gevraagd werd?

●…

Lukt dat niet? => minder of makkelijker verrijkingswerk

=> nog minder trainingskansen voor EV

=> Belangrijk om EV verwachtingen bij verrijkingswerk realistisch te houden!



Noden van CSF-leerlingen m.b.t. 
executieve vaardigheden

Oefenen van leerstrategieën a.d.h.v. complex materiaal:

- leren doorzetten

- leren plannen

- leren reflecteren over hoe je een taak aanpakt(e)

Als expliciet leerdoel van bijvoorbeeld:

- verrijking in de klas

- de verrijkingsklas



Te gemakkelijk werk...

• maakt dat het kind minder moet doorzetten.

• maakt dat het kind minder frustratie ondervindt.

• maakt dat het kind zijn aandacht er niet bij moet houden.

• maakt dat het kind minder/niet moet plannen om zijn taken af 
te krijgen.

• maakt dat kinderen hun EF onvoldoende moeten aanspreken.

Het oefenen van de executieve vaardigheden is essentieel!

Dit zijn vaardigheden die ontwikkeld, getraind moeten worden.



Hoe executieve vaardigheden trainen

• Bewust worden van de EF en EV (taal geven)

• Doelgericht werken aan EV

• Aanleren van EV (reflecteren en evalueren)



Hoe plannen we het trainen 
van deze vaardigheden
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O.B.A.M.A.
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Hoe plannen we onze aanpak 
doorheen het schooljaar



In gesprek – begin september



Keuzes maken – jaarplan opstellen

29

• Hoe zien we het nu?

• Op welke manier willen we de EV gaan trainen 

gedurende de schoolloopbaan van de leerlingen?

• Hoe zien we dit in een jaarplanning?

Per graad gaan samenzitten

Planning opstellen voor een graad aan de 

hand van de gekozen aanpak die uit de 

vorige fase kwam.
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Bij de kleuters

Via matrix oefenen we:

• Plannen

• Timemanagement

• Metacognitie

• Organisatie

• Werkgeheugen

• Flexibiliteit

• Taakinitiatie

In de kring oefenen we:

• Reactie-inhibitie

• Emotieregulatie

• Werkgeheugen

• Volgehouden aandacht
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In de lagere school

• Expliciet coachen van aparte vaardigheden

• Coachen in lessenreeksen

• Coachen in klasverband

• Leerlingcontact

• 1 op 1 coaching



Expliciet coachen van aparte 
vaardigheden

• Waarom expliciet?
• Bewust worden van het vaardiger worden

• Waarom apart?
• Autonomie – ze kiezen zelf welke vaardigheid ze willen trainen

• Op maat van de leerling – ze kiezen zelf de interventies



Expliciet coachen van aparte 
vaardigheden

• Executieve vaardigheden bespreken – Kaartjes

• Leerlingen stellen doelen – Waar wil ik beter in worden

• Doelen worden gevisualiseerd – Doelenmuur

• Interventies worden genoteerd – Hoe ga ik mijn doel bereiken

• Leerlingen kijken waar ze hulp kunnen bieden – Wie kan me 
helpen mijn doel te bereiken

• Na een vastgelegde periode - Evaluatie
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Expliciet coachen van aparte 
vaardigheden - interventiefiches
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Coachen in lessenreeksen
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• Lessen verzamelen

• Standaard items per leeftijd:  plannen 

– timemanagement – taakinitiatie –

metacognitie

• Ook evolutie in kaart brengen
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Coachen in klasverband
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• Inzetten op executieve 

vaardigheden die verband hebben 

met de klasgroep 

• Met de volledige klas aan werken 

als team – gemeenschappelijk doel

• Kunnen vaste activiteiten zijn (vb. 

complimentendag)
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Leerlingcontact
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1 op 1 coaching
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• Bij ZOCO of ondersteuner

• Idem als coachen van expliciete vaardigheid 

MAAR dan 1 op 1

• Kan indien een vaardigheid niet op 

verwachting van leeftijd zit 
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VBS Scheppers Wetteren
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Hoe zijn we in onze school 
aan de slag gegaan? 
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➢ Externe zorg (bv. ergotherapeut)

➢ Plusklas en Remediëring (Kids’ skills)

➢ Werken met Breinhelden 

➢ Werken met Breinhelden



Niveau 1 en 2: schoolbreed en in de klas 
werken met breinkrachten

52

• Onderwijsprogramma in hele 

basisschool

• Executieve functies zijn vertaald 

naar 10 breinkrachten

• Met de klasgroep werken aan 

executieve functies

• Speelse activiteiten en tips om die 

functie te versterken
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Breinkrachten leeft in de kleuterklassen
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Breinkrachten leeft in de lagere school
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Breinkrachten leeft bij de ouders



Niveau 3: Interventies Plusklas en 
remediëring
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• Persoonlijke doelen stellen en aan 

deze werken in projecten en 

individueel verrijkingswerk.

• Oefeningen gericht op 

versterken van gekozen 

breinkrachten

• Specifieke hulpmiddelen, tools 

bieden en strategieën aanleren

• Kindcontacten en evaluatie

• Individuele remediëring 

via Kids’ skills
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Mijn eigen krachten
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Persoonlijk doel
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Zelfstandig werk CSF
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Zelfstandig werk CSF
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Project
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Projectwerk
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Projectwerk



Evalueren
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Evalueren
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Remediëring
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Bronnen
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• Dawson, P. & Guare, R. (2022) Executieve functies bij kinderen en adolescenten. Een praktische 

gids voor diagnostiek en interventie. Hogrefe.

• Dawson, P. & Guare, R.(2009),Slim maar... Help kinderen hun talenten benutten door hun 

executieve functies te versterken. Hogrefe.

• Feryn, S. (2017), Zet je EF-bril op. Stimuleer de executieve functies van jouw kleuters. Die Keure.

• Feryn, S. (2024), Kleuters laten groeien in executieve functies Hoe? Zo! Zet je EF-bril op 

Praktijkboek. Lannoo Campus.

• Herrewijn, B. & Monfils, E. (2018), Breinhelden. Bazalt.



Tot slot....

71


	Dia 1
	Dia 2: Agenda 
	Dia 3: Wie zijn wij?
	Dia 4: Ankerscholen
	Dia 5: Ga voor 20
	Dia 6: Ga voor 20
	Dia 7: Ga voor 20
	Dia 8: Ga voor 20
	Dia 9: Ga voor 20
	Dia 10: Ga voor 20
	Dia 11: Wat zijn executieve vaardigheden?
	Dia 12
	Dia 13: Executieve functies en vaardigheden
	Dia 14: Verschil FUNCTIES en VAARDIGHEDEN
	Dia 15: Executieve FUNCTIES       VAARDIGHEDEN
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18: Op welke leeftijd komen deze vaardigheden tot ontwikkeling? 
	Dia 19: CSF en misverstanden
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22: Noden van CSF-leerlingen m.b.t. executieve vaardigheden
	Dia 23: Te gemakkelijk werk...
	Dia 24: Hoe executieve vaardigheden trainen
	Dia 25: Hoe plannen we het trainen van deze vaardigheden
	Dia 26: O.B.A.M.A.
	Dia 27: Hoe plannen we onze aanpak doorheen het schooljaar
	Dia 28: In gesprek – begin september
	Dia 29: Keuzes maken – jaarplan opstellen
	Dia 30
	Dia 31: Bij de kleuters
	Dia 32
	Dia 33: In de lagere school
	Dia 34: Expliciet coachen van aparte vaardigheden
	Dia 35: Expliciet coachen van aparte vaardigheden
	Dia 36
	Dia 37: Expliciet coachen van aparte vaardigheden - interventiefiches
	Dia 38
	Dia 39: Coachen in lessenreeksen
	Dia 40
	Dia 41: Coachen in klasverband
	Dia 42
	Dia 43
	Dia 44: Leerlingcontact
	Dia 45: 1 op 1 coaching
	Dia 46
	Dia 47: VBS Scheppers Wetteren
	Dia 48: Hoe zijn we in onze school aan de slag gegaan? 
	Dia 49
	Dia 50
	Dia 51
	Dia 52: Niveau 1 en 2: schoolbreed en in de klas werken met breinkrachten
	Dia 53: Breinkrachten leeft in de kleuterklassen
	Dia 54
	Dia 55: Breinkrachten leeft in de lagere school
	Dia 56
	Dia 57: Breinkrachten leeft bij de ouders
	Dia 58: Niveau 3: Interventies Plusklas en remediëring
	Dia 59: Mijn eigen krachten
	Dia 60: Persoonlijk doel
	Dia 61: Zelfstandig werk CSF
	Dia 62: Zelfstandig werk CSF
	Dia 63: Project
	Dia 64: Projectwerk
	Dia 65: Projectwerk
	Dia 66: Evalueren
	Dia 67: Evalueren
	Dia 68: Remediëring
	Dia 69
	Dia 70: Bronnen
	Dia 71: Tot slot....

