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Agenda

»  Kennismaking

* Opwarmer: Ga voor 20

+ Opfrissen: Wat zijn executieve vaardigheden? Hoe worden we er
beter in?

- Hoe plannen we het trainen van deze vaardigheden?

« Aanpak in ankerscholen O.B.A.M.A. en basisschool Scheppers

« Afsluiter
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Ga voor 20
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Ga voor 20
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Wat zijn executieve
vaardigheden?




Mensen hebben een aangeboren vermogen
om het hoofd te bieden aan uitdagingen en

om doelen te realiseren dankzij het gebruik

van hoogontwikkelde cognitieve functies die
wi] executieve functies noemen.

(Peg Dawson & Richard Guare)
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Executieve functies en vaardigheden
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Verschil FUNCTIES en VAARDIGHEDEN
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Executieve FUNCTIES e« VAARDIGHEDEN

Regel- en aansturingsfuncties in de hersenen

Aangeboren - ontwikkelen verder tijdens jeugd Leerbaar — je hele leven lang

Breinfuncties die je niet kan zien Gedrag dat je kan zien

Deel van de bedrading in de hersenen Vaardigheden die je kan oefenen

11 functies Honderden vaardigheden

Letsels in frontale kwabben — ontwikkeling Goede vaardigheden = grotere kans om het
negatief beinvioeden goed te doen

Genen spelen een rol

Minder bevoorrechte economische Structuur bieden — luidop meedenken - ....
omstandigheden — negatieve invioed
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DENKVAARDIGHEDEN GEDRAGSVAARDIGHEDEN

PLANNEN REACTIE-INHIBITIE

ORGANISATIE VOLGEHOUDEN AANDACHT

TIMEMANAGEMENT TAAKINITIATIE

WERKGEHEUGEN EMOTIEREGULATIE

METACOGNITIE DOELGERICHT DOORZETTINGSVERMOGEN
FLEXIBILITEIT
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HOGERE ORDE EF
iepysisy LAGERE ORDE EF

IMPULSCONTROLE
WERKGEHEUGEN
COGNITIEVE

FLEXIBILITEIT

PROBLEEMOPLOSSEND DENKEN

AANDACHT

GEDRAGS-
EVALUATIE

T
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Op welke leeftijd komen deze vaardigheden tot
ontwikkeling?

6-12 nai2 2ot 7
basis EF ) " jaar na 7 jaar
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L] https://www.slo.nl/thema/meer/jonge-kind/executieve-functies/
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CSF en misverstanden

Enerzijds: CSF-leerlingen hebben per definitie sterke executieve vaardigheden

Anderzijds: CSF-leerlingen hebben per definitie zwakke executieve vaardigheden
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Valkuil 1: (Te) vaak in comfortzone

In comfortzone weinig nood aan:
o doorzetten
o omgaan met frustratie
o volgehouden aandacht
o plannen
o tot het einde luisteren naar instructie
(responsinhibitie)
O ...

Leer zone

Veel minder EV-training voor CSF kind dan voor gemiddeld kind
Valt niet op in basisschool, maar wel in secundair
=> Belangrijk om voldoende vaak in leerzone laten werken!
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Valkuil 2: verwachtingen bij verrijkingswerk

Lat voor EV ligt hoog bij zelfstandig werken aan verrijkingsopdracht:

e\Weten wanneer je mag overschakelen op je verrijkingswerk
e Je materiaal klaarnemen
eNadenken over wat er van je verwacht wordt
eBedenken wat je eerst moet doen en wat daarna
e Tussentijds evalueren of je goed bezig bent
eDe taak volhouden gedurende langere tijd
e Je frustratie onder controle houden als het niet direct lukt
eDe taak volbrengen tot het eind
eEindevaluatie: Ben ik klaar? Heb ik alles gedaan wat er gevraagd werd?
°...
Lukt dat niet? => minder of makkelijker verrijkingswerk
=> nog minder trainingskansen voor EV
=> Belangrijk om EV verwachtingen bij verrijkingswerk realistisch te houden!
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Noden van CSF-leerlingen m.b.t.
executieve vaardigheden

Oefenen van leerstrategieén a.d.h.v. complex materiaal:
eren doorzetten

eren plannen

eren reflecteren over hoe je een taak aanpakt(e)

Als expliciet leerdoel van bijvoorbeeld: ,

!
. verrijking in de klas e
. de verrijkingsklas o
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Te gemakkelijk werk...

maa
maa
maa
maa

te krijgen.

KL O
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net
net

net

KINO
KINO
KINO

KINO

minder moet doorzetten.

minder frustratie ondervindt.

zljn aandacht er niet bij moet houden.
minder/niet moet plannen om zijn taken af

maakt dat kinderen hun EF onvoldoende moeten aanspreken.

Het oefenen van de executieve vaardigheden is essentieel!
Dit zijn vaardigheden die ontwikkeld, getraind moeten worden.

/(\E\VIaanderen
beelding werk
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Hoe executieve vaardigheden trainen

- Bewust worden van de EF en EV (taal geven)
. Doelgericht werken aan EV

- Aanleren van EV (reflecteren en evalueren)

|||||||
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Hoe plannen we het trainen
van deze vaardigheden
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Hoe plannen we onze aanpak
doorheen het schooljaar
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In gesprek — begin september

* Ga in groepen van 4 zitten.

* Neem een placemat per groep.

* Ga eerst voor jezelf op zoek naar hoe jij het ziet.

* Noteer dit in je eigen vak.

* Ga met de groep in gesprek over de ideeéen die iedereen heeft.
* Noteer de consensus over de aanpak in het midden.

* Ga met een andere groep aan tafel en kom met de twee groepen
opnieuw tot een consensus over de aanpak.

* Stel jullie gekozen aanpak plenair voor aan de gehele groep.
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Keuzes maken — jaarplan opstellen

* Hoe zien we het nu?

* Op welke manier willen we de EV gaan trainen
gedurende de schoolloopbaan van de leerlingen?

* Hoe zien we dit in een jaarplanning?

—> Per graad gaan samenzitten

—> Planning opstellen voor een graad aan de
nand van de gekozen aanpak die uit de
vorige fase kwam.
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September 2023 Oktober 2023 November 2023 December 2023 Januari 2024 Februari 2024
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Bl de kleuters

Via matrix oefenen we: In de kring oefenen we:
Plannen - Reactie-inhibitie
Timemanagement - Emotieregulatie
Metacognitie - Werkgeheugen
Organisatie - Volgehouden aandacht
Werkgeheugen
Flexibiliteit
Taakinitiatie
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In de lagere school

Expliciet coachen van aparte vaardigheden
Coachen In lessenreeksen

Coachen in klasverband

Leerlingcontact

1 op 1 coaching
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Expliciet coachen van aparte
vaardigheden

Waarom expliciet?
Bewust worden van het vaardiger worden

Waarom apart?
Autonomie — ze kiezen zelf welke vaardigheid ze willen trainen
Op maat van de leerling — ze kiezen zelf de interventies
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Expliciet coachen van aparte
vaardigheden

. Executieve vaardigheden bespreken — Kaartjes

_eerlingen stellen doelen — Waar wil ik beter in worden
Doelen worden gevisualiseerd — Doelenmuur

nterventies worden genoteerd — Hoe ga ik mijn doel bereiken

_eerlingen kijken waar ze hulp kunnen bieden — Wie kan me
nelpen mijn doel te bereiken

. Na een vastgelegde periode - Evaluatie
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Uitdagingen in relatie met executieve Functies

,l...iii.i.l-..........

Ik kan dit omdat

08008838038 (80088883380,

Metacognitie

Motivatie
Plannen

Metacognitie
Dit ga ik doen: Waarom ik denk dat Geheugen /‘ Werkgeheugen

¢ ik het kan: Y / Plannen
. ©00000000000000000000000000000000

A Metacognitie
[ Zelfstandig Plannen

werken Tlmemanagemem

. .
] OO0 000 0 00000000 OSNOSENOLOSEOSNOSEOSEOEOSLEOSEONEDSNDS

Metacognitie

Samenwerken
Timemanagement
Plannen

00080808838 (38888303838

Ik laat me niet
afleiden door:

P en e
Yo—
e

Aanpak van
frustratie @

Dit vind ik nog spannend:

Metacognitie
Wegwerken "

van hiaten

Metacognitie
Overtuigingen

Dit zijn mijn hulpzinnen:
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Expliciet coachen van aparte
vaardigheden - interventiefiches

i“ WERKGEHEUGEN | 5 PLANNEN 2

o pteng

Dit kain in j& agenda of op E&n BPAMT papier:
= Zet de taken bij de dag waarop je ze wilt doen.
- Moteer van hoe laat tot hoe laat je aan de taak gaat werken.
- Wissed verschillende soorten taken af.
- Herhaal leerstof een paar keer.
- Plan korte pauzes in.
- Houd rekening met andere afspraken zoals een verjaardag.

[ ]
Afbeeldingen onthouden: F -! Stappenplan plannen
1 Bedenk welke taken je moet doen,
1 @& Kijknsar de afbeeldingen. IMaak daar e2n ISt van: jouw t2kenlijst
Schrriff al schooltaken en buitenschoolse taken op. Deze takenlijst is de basis
2 9 Onthoud de afbeeldingen. . ;
van je planning.
3 D Dek de afbesldingen af met een blaadje papler. 2 Verdeel grote taken in deeftaken.
Dit betekent dat je jouw taken in kleine stukje opdeelt.
4 ! Benoem de afbesidingen in de juiste volgorde. Dit doe |& 20°
- Bedenk wat de hele taak is.
5 / Nateer hoeveel afbeeldingen je juist kon opzepzen. - Bedenk uit welke stukjes de 1ask bestaat
! 3 Bedenk hoeveel tijd elke taak kost
wantal poed | mantsl goed | aantsl goed Nict alic taken Zijn even groot.
1 kear I ket 9 kger Schwijf bi) elke (deeljtaak op hoeveel tijd je ervoor nodig hebt.
oefenen cefenen oefenen el o
I vel prioriteiten.
ﬁ ? @ It welke (deeljtask moet je beginnen?
Zet je taken op volgorde van belangrijk naar minst belangriji.
Bedenk ook of een tazk dringend is of nog even kan wachten.
-\g Cﬁ 5 Maak een planning

Voer de planning uit,

Noteer hoelang e echt nodig had voor je taken.
Stuur je planning bij als dat nodig is.

Streep alles door wat kiaar i

Kijk terug op je planning

Bedenk wat goed ging en wat beter kan,

@ Houd hier rekening mee in je volgende planning.]

opEel@=vl | ¥ O e @
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CHALLENGE #1

19 punten
Speel "Viotte geesten’ en train je executieve functies.
10220 n - T

M & www99%9gamesnl/igamerorte O ¢ ([

Hou je aandacht erbij, reageer flexibel, maar niet te snel...
Lukt het niet goed? Denk dan eens na over je strategie en pas deze aan!

Wie verslaat de highscore van de leerkrachten?
Wie wint de challenge?

Ga naar:

JE HERT EEN SCORSE VAN 19 PUNTEN  SEWMAALDY

Ky e

https://www.999games.nl/game/viotte-geesten/

OREL JE SCONE OF FACEBOONX EN DAAG JE VINENDEN UIT!

DELEN OF ¥ ACTROON

Of scan de QR-code,

Maak een screenshot/foto van je score en post deze op de padlet.

Ga naar:
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schiodam

Coachen In lessenreeksen

Mijn stappenplan

e Lessen verzamelen

[ C

=
Sy
3e

« Standaard items per leeftijd: plannen
— timemanagement — taakinitiatie —
metacognitie

® 000000 0|00
<<q Z
1) i
~
® 00000 00
X
I1]
~,
® 00000 0 0|0 0

----------------------------------------------------

* Ook evolutie in kaart brengen

Hoe heb ik het gedaan?

Hoe doe ik het de volgende keer? @

U=
=

39
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Ik schaal mijn executieve functies als volgt in

Deze bist it by diim schasimamanten te gabruilen
In de hdam e e,

SN i im0 i) i Categ 0nabanrt Ul de 1ot Ca e bk E Functas wagd
Skt dan S wedichibande whos
Masmunt 1 | Moment 2 | Momest 3 D b Biaumant | | boemarit 7 | Sbomant 3 Opnenp

0 Leres Leven - Ade erderen emoard

oL " [
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. wIAT=VIAT
Coachen in klasverband g fﬁ:{fgﬁlﬁ-ral&

* |nzetten op executieve

vaardigheden die verband hebben Q

met de klasgroep Q Q
* Met de volledige klas aan werken D

als team — gemeenschappelijk doel Ik doe ertoe

omdat...

« Kunnen vaste activiteiten zijn (vb. Cj
complimentendag)
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H0E WAS MIJN PLAN! !

SUPER PLAN. IK HEB DE JUTSTE AANPAK GEKOZEN, GECHECKTEN
VERBETERD, ZODATDEZE MANTER OOK HELEMAAL B1] MI]J PAST.

PRIMA PLAN. T HEB BEDACHT HOE LK HET OP VERSCHLLLENDE
MANIEREN KON AANPAKKEN EN GECHECKT WELKE HET BESTE WERKT.

=

REDELLJK PLAN. LK HEB VERSCHLLLENDE MANLEREN BEDACHT MAAR
GEEN HULPBRONINEN GECHECKT WELKE HET BESTE WERKT.

EEN BEETJE PLAN. IK HEB EEN MANLER VERZONNEN EN HEB NIET
NAGEDACHT OVER EEN ANDERE AANPAK. '

GEEN PLAN. L BEN BEGONNEN ZONDER NA TE DENKEN OVER MLIN
MNPAK P

—_
1111
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BEETJE INZET. 1K HEB HET NIET AFGEMAAKT OF DEED HET SLORDIG
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MIJN-ZORGEN-STRATEGIE

VAN

DATUM:

|k word bang of zenuwachtig van _

Alls ik bang of zenuwachtig word dan kanik

=

v besresn lerensc hiedamond

’ . .
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VAN:

DATUM:

DAGELIJKSE HUISWERKPLANNER

schiedam

onderwerp | Hebikal
het benodigde
materiaal?

Heb ik hulp |wie helpt | Hoeveel tijd
nodig? me? kost het?

Wanneer
begin ik?

Gedaan E

| | ]

Hoe ging het?

www.lerenlerenschiedam.nl




Leerlingcontact

wenste situatie
* Wat is je doel?

Realiteit vandaag
* | Hoe zit dat dan nu?

Ondersteuning
* | Wie of wat heb je daarvoor nodig?

Exploreren van opties

* | Welke opties kan je zelf bedenken om je vooruit
te helpen?

Initiatief

* Wat ga je nu precies doen?

KU LEUVEN TALQNT UNIVERSITEIT U"
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1 op 1 coaching

« Bl ZOCO of ondersteuner

* |dem als coachen van expliciete vaardigheid
MAAR dan 1op 1

« Kan indien een vaardigheid niet op
verwachting van leeftijd zit
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LR BB BN BB O I [0 B B O B N BN
Datum
Hoe lykt het mij om miin doel te bereiken?
Mijn doelenformulier
Dit deel wil ik bereiken
wann m ik I rd
Dt lukt mij al Dit wil ik neg leren
- m & ot ik miin doel bevaikt het
l
Dit ga ik bereiken door

W ips v ren kan ruiken?

Wie of wat heb ik daarvoor nodig?

S

LR L L O B O B LB N O B B B IR B
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VBS Scheppers Wetteren
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Hoe zijn we In onze school
aan de slag gegaan?
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2017-2018 Schooljaar Prioriteit 1
Mindsets

et o

Verantwoording:
Beginsituatie:

Vanuit ons opvoedingsproject (prioriteit 2015 — 2016) kwam naast de pijlers respect, zorg en eigenheid ook groei naar voor. Bij het groeiproces haren fouten
maken. Het is een wezenlijk onderdeel van groeien en als zorgzame school willen we hier dan ook bewust bij stilstaan. Dit is ook nodig gezien in onze
maatschappij steeds meer de nadruk wordt gelegd op perfectie en fouten maken hierbinnen niet past. Deze houding creéert faalangstig kinderen wat op zijn
beurt paradoxaal genoeg het groeiproces kan verstoren. Ook binnen onze school wordt bij dit mechanisme soms te weinig stilgestaan. Concreet denken we

hierbij aan bijvoorbeeld het extra belonen van tienen op een rapport, het werken met een mediaan, het streven naar een perfect knutselwerkje,...

Uitdaging:

We willen de leerlingen en de leerkrachten laten inzien dat fouten maken mag en meer nog een wezenlijk onderdeel is van groeien e~ "=~~~

is de verandering van ‘ik kan dit niet” naar ‘ik kan dit NOG niet’ of van vaste naar een groeimindset. Verder willen we de leerkracht

werking van het brein in relatie met het leerproces.

Algemene streefdoelen

1. Alle leraren kleuter en lager onderwijs maken kennis met de vaste en de groeimindset en kunnen in eigen woorden de kenmerker
2. Alle leraren kleuter en lager onderwijs staan positief t.o.v. fouten maken in het teken van een groeiproces

3. Alle leraren kleuter en lager onderwijs zien in dat een groeiproces individueel is en dat vergelijkingen met anderen hierbij weinig z

4. Alle leraren kleuter en lager onderwijs maken kennis met de werking van het brein j.f.v. het groeiproces en kunnen dit in eigen wc

KULEUVEN FEADERNEE
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Prioriteit 2022 - 2023
Executieve functies

Verantwoording:
Executieve functies zijn al die regelfuncties van de hersenen die essentieel zijn woor het realiseren van doelgericht en aangepast gedrog. Alle exscutieve
functies of vaardigheden hebben een controlerende en aansturende functie. Met deze functies bepalen we het doel van ans handelen en gedrag, schakelen we
afleidende factoren vit, plannen we de volgorde van handelingen, voeren we de taken die doarvoor nodig zijn stap voor stap uit en controleren we het effect,
waarbij we ook rekening houden met mogelifke toskomstige effecten. We reguleren er emofies, motivatie en alertheid mee en laten ervaringen uit het
verleden meespelen bij de verwachtingen over en beslissingen voor de toekomst. Executieve functies kunnen worden gezien als de 'dirigent’ van de cognitieve
vaardigheden, het zijn een verzameling processen die te maken hebben met het beheren van jezelf en de bronnen die nodig zijn om een doel te bereiken.

Binnen onze school worden deze executieve functies vertaald naar breinkrachten. Deze begrippen zijn laagdrempeliger maar omvatten wel alle executieve
functies. De voorbije schooljaren werden deze regelmatig aangekaart en binnen het team is er hier alvast enige notie van. Dit jaar werken we deze grondiger
wit binnen ons joarthema ‘hier groeien superhelden’.

I concrete doelen (Plan) | Nr. [ gekoppeld aan acties (Do) Evaluatie
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» Externe zorg (bv. ergotherapeut)

Niveau 4
Intensieve
2N -OP-e€f

interventes,

Niveau 3

» Plusklas en Remediéring (Kids’ skills)

individu of kleine groep

MIN

buiten het klasiokaal -'.': ey Rids Skills
kortere periode (10 1] -.-,.f;rl.an ! VAARDIG!;!EDENBSEI:
2
Niveau 2 .
Interventies voor een kleine groep > We rke nm et B rein h e | d en - &

binnen het klasiokaal. Suggesties voor eén
klnine groep aan de instructietakel

Niveau 1 e N s

Interventes voor de hele klas. . -
Differentiate wordt gebaseerd op behoeften 1
vande ‘.:."dl.:r._:n ’:‘:‘}; q r.‘;::.f. Klascikale ‘j..:";:mr.q.:.n > Werke n met B re I n helden

Fguur 1: Het Response to instructiondintervention-model

_
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Niveau 1 en 2: schoolbreed en in de klas
werken met breinkrachten

* Onderwijsprogramma in hele
basisschool

BREINHELDEN BRE|NHELDEN

» Executieve functies zijn vertaald
naar 10 breinkrachten

» Met de klasgroep werken aan
executieve functies

« Speelse activiteiten en tips om die
functie te versterken

—_
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Breinkrachten leeft iIn de kleuterklassen

—
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STAP 1: @ Q g

Hoe voel ik mij?
Hoe voelt de ander zich?

Verdrietig Boos

STAP 2:
Hoe maak ik het goed?
Hoe bedenken we samen een oplossing?
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Breinkrachten leeft in de lagere school

Bites oven
| |
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Breinkrachten leeft bij de ouders

Dingen leren afzetten tegen de tijd is nodig om goede Tijdkracht te ontwikkelen. Een voorwaarde voor
Tijdkracht is tijdsbesef.

Tidkracht

®* Hoe ga jij om met tijd en de invulling ervan. Kan je deze goed bewaken?
Op welke wijze leer je de kinderen om tijdsbesef te ontwikkelen?
Zijn er bepaalde spelletjes waaraan je denkt waarin tijd een cruciale rol speelt?

Tips Eigen tips uit de groep ,m
L]

Muziekje gebruiken als opruimlied (zelf gekozen)

* Wat kun je doen?

o Werken met een zandloper, timer... Timetimer
o Wees zelf georganiseerd en benoem je plannen hardop Motivatie om een activiteit af te werken door wedstrijdje houden of
spelvorm

(= modeling => model zijn)
* Vragen die je kan stellen:
o Welke stappen heb je bedacht?
o Wat doe je eerst?
o Hoeveel tijd heb je nodig?

®  Kalender met activiteiten (pictogrammen, bepaalde volgorde)

Tijdsdruk helpt soms om te presteren

Meer spelletjes spelen m
Time —timer gebruiken
Dagkalender

KU LEUVEN TALE NT | Universiteit




Niveau 3: Interventies Plusklas en

remediéring
* Persoonlijke doelen stellen en aan * Individuele remediéring
deze werken in projecten en via Kids’ skills

iIndividueel verrijkingswerk.

» Oefeningen gericht op
versterken van gekozen
breinkrachten

« Specifieke hulpmiddelen, tools
bieden en strategieén aanleren

 Kindcontacten en evaluatie
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Mijn eigen krachten

r

Projectklas

B sept—febr
MNaam:

Mijn eigen krachten in kaart

P e e T I e i B

FPlaars e krulsje in de julste kolom.

0 - ARy

Ik neem initiatief bij opdrachten.

I kan wit mezelf san een opdracht starten
ronder 1

[ kan wiot van de ene opdracht naar de
andere gaan.
Ik kan mijn werk relistandg herpakken
nadat ik even ben afgeleid.

0—

[ hed pen goede focus, ook als de saai
taak i
Ik stop pas als het werk af is.

Ik weet welke dingen me afiziden en kan
hier opin n
Ik kan werken in sen ‘low’, ‘erin zitten’.

.“"mm &l é|bd

kan een andere ap ng | als
Fets niet werkt.
Ik kan me werplaatsen in het standpunt
wan iemand anders.
Ik begrijp dat kinderen iets op een andere
rmanier kunnen doen.
Ik zie rmipn verbeterwerk of foutjes als sen
kans om te leren.

ConEuataan 06 - 9240 Werteren Tel 00 269 19 B0 0Wros i B SN ooie Py B

Ku LEUVEN AR

. ONTHOUD-EN DOEKRACHT:

L

1k kan mijn werk in stapjes verdelen zodat ik beter zicht
krijg op wat ik moet doen.

Ik kan lingen of maken om iets te
begrijpen.
Ik vind mijn spullen terug.

k onthowd wat er gezegd of verteld wordt.

. DOORZETKRACHT:

oo

1k houd het doel woor ogen

Ik houd moeilijke opdrachten vol. .

1k kan mezelf moed inspreken.

1k kanop het gepaste moment (nist t
| wroeg/niet te |aat een hulpwraag stellen.

Q THDNRACHT

&

Ik weerk mijn opdrachten tijdig af.
1k werk door aan wanneer ik
hier tijd woor krijg.

1k heb gevoel voor tijd..

organiseer mijn eigen handelen op tjd
zodat mijn werk tijdig af is.

@ PLAN-EN REGELKRACHT

ée

1k kan werken met een stappenplan.

1k weet welks stappen genomen mosten
worden om iets te voltooien.

1k kan prioriteiten stellen [wat most esrst,
wat daarna?)

1k kan netjes en geordend werken

{overzicht houden).

Cooppaliaan 126 - 9730 Wethoren Tol. 0% 389 79 80 direclicShasisschoclscheppors be

Universiteit

. STOPKRACHT:

@&

Ik denk na voor ik iets zeg.

Ik kan mijn bewrt afwachten.

Ik kan femand anders laten vitspreken en luisteren als
we o

k kan vragen ‘bewaren’, |uisteren naar instructie en niet

voortijdig

. GEVOELSKRACHT:

L

Ik kan hulg bisden aan anderen.

Ik durf mijn mening en idesén inbrengen.

Ik kan rustig bEjven bij telewrstellingen of
bij moeilijee opdrachten.

Ik kan niet-helpende gedachten omezetten
in groeitaal

o SMEGELKRACHT

&9

Ik kan kritisch naar mipn eigen werk kijken
{niet te snel tevreden zijn)

Ik wind het ok om fouten te maken en e
it als een kans om te leren,

Ik kan opmerkingen of feedback van anderen zien als
tips of kansen om te leren.

Ik kan bij problemen ook naar mijn eigen
aandee| kijen.

Cooppataan 126 - F230 Wenoron Tel 0% 365 79 80 5ot s 560N ol P Do b




P ersoon I I i k d oe I VAT Wil ICGRAAS DOEN EW ONDERZOERER
J . — T # — )

‘ A Welke onderw'grpen vind je interessant? Waarover wil je graag leren?
Mijn persoonlfik leerdoel: -
{ -
- l
MIJN PERSOONLIJK DOEL
—-—'-—---’-—--- - e o M R R s e e e e e . i
BREINHELDEN ‘ e .
‘) Drie positiews eigenschappen van mij zijn: m—w———-— "/
{ ' »
i o

- ? ? L
} ot e ol s E ) e Dol e Wat zou je grdag willen doen in de projectk%as? (bv. een kunstproject, esn

onderzoek, een uitstap, iets bouwen ...) Welke onderwerpen vind je
interessant?

Ik ben trots op... .

— e = i
e
+ Welke breinkracht{en) kan je al viot inzetten? * ........................
SmbetHemtt Yrabed T

Ot betentl gt Sl u; P e :
‘ Waar wil je nbg aan werken? Waar ben je minder goed in? I |
e .

Dit zou |e ove'[ mij nog moeten weten... ‘

@

—
——

e . o —

@0 00 o N
KU LEUVEN TALE NT | Universiteit

+ Aan welke breinkracht wil je graag werken deze periode?

Doy e

L

Sebudh Smdral
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Zelfstandig werk CSF

Zelfstandig aan de slag met plustaken

1. Een oefening lijkt moeilijk. Wat nu?

— Lees de opdracht aandachtig en vertel in je ecigen woorden wat je moet doen.

— Gebruik het stappenplan voor zelfstandig werk. — Gebruik de vragenchecker
Wepporpion tethiondy wers PR ‘
I S . o000
hp Beg:
s sana.
— Gebruik het $ipbagk.

Stap 2. Het lukt nog niet. Wat nu?

2 Schrijf de pagina en nummer van de oefening in de tabel hieronder.
> Vraag het tijdens een zorgmoment je aan de plusklasjuf.
Denk goed na over je vraag:
*  Wat lukt al wel?
* Waar heb ik het nog moeilijk mee?
* Hoe zou de plusklasjuf me kunnen helpen?

De juf kijkt ook na:

3 Mack de oefening die de juf in de tabel schrijft opnicuw.

2 Lukt het niet goed? Ga terug naar stap 1.

KU LEUVEN TALENT UNIVERSITEIT

GENT
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Zelfstandig werk CSF

Stappenplan zelfstandig werk

Hoe ga ik
het doen?

o |||||||
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Ondrachicriteri

. _ ROJECT: noam .4 PROJECT: noam:
P rOJ ect ‘OPDRACHT = . ‘;-OPDRACHT - e sig

o
1 ‘ (SIS E L.
2 : ST RS 13
. ? EET IR T
ok I FEEE g
: Fedd R9494
Fhgg  FHEE

TR
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.l Tropisch

b = Tropisch

AE - Opdrachten *
& Pitcards -

Van alles

m regenw oud &

m regenwoud
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Doorzettingsvermogen

Taakinitiatie

Organisatie

Emotieregulatie

Evalueren ee X o ° @
[T w———l bl bt Dkl P il bl Tplrmid Erldewdl Bkl
Ik werk flink Ik kan Ik kan Bij foutjes ga ik
door. zelfstandig aan georganiseerd meteen op zoek
rmij werk en ordelijk naar andere
starten. werken. manieren om de
opdracht juist te
maken.
Ik werk meestal
door.
Ik gebruik Als een taak af Ik kan soms Ik vind fouten
hulpmiddelen is, start ik ordelijk werken. maken niet
om te maoeilijk aan de gemakkelijk,
concentreren. volgende. maar probeer
dan rustig te
blijven en vraag
tips.
Ik ben soms
afgeleid.
Ik ben vaak De leerkracht Mijn plustaken Ik heb het heel
afgeleid. moet me zijn vaak slordig maoeilijk met
gansporen om en gngestrugc:, fouten maken
aan mijn werk tureerd. en word dan
te starten. heel boos en
gefrustreerd.

’ T . .
7 "\ Vlaanderen L Universiteit
( verbeelding werkt UNIVERSITEIT & Antwe rpen

GENT



Evalueren

KULEUVEN FEADERNEE

Doelen plustraject becordesld door de betrokken leerkrachien.

LEREM DEMNKER:

Wij vinden dat je...

oo

MNVT

zelfstandig je plustaken neemt en plichtsbewust 2an da
slag kan g=an.

jouw werk in stapjes kan verdelen zodat je bater zicht
krijgt op wat je moet dosn.

met aandacht wearkt aan jouw plustaken en j2 niet laat
sfl=iden.

doorwerkt 2an jouw plustaken wanneer je hier tijd voor

krijgt.

stesds esrst e verbeterwsark maskt en pas dzarma azn
de slag gaat met d= anderes tzken.

nigt t= smel tevreden bent wan jous werk 2n probesrt
om de opdracht tot e=n goed sinds te brengen.

het ok vindt om fouten te maken en dit ziet als een
kans om te leren.

29 9000 e e

opmerkingsn of feedback van anderan zist als tips of
kansen om te leren.

UNIVERSITEIT
GENT
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Remediéring

KULEUVEN BEALE N‘T

UNIVERSITEIT
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van probleem naar vaardigheid

" vaardigheid leren

voordelen kiezen

een mascotte

i, naam bedenken

supporters vinden

vertrouwen Krijgen

plan een feestje
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1. Durding Execitiove uncties 2. De brainheliden i KS
#  sinds het schooljaar 2009- 2020 en 2020 - 2021 besteden we meer bewuste aandacht aan executieve functies. Vanuit oo zong worden een . | te Kheuters (annaklas en I )
aantal gerichte naschalingen gevolgd en er wordt tjdens de personeelsvergacening tid gemaakt om deze te dulden: g N
£ Billage 7 Verslag 24.11 2020 EF en spelletjes ppty = E:u:m";‘s“ fotc gebaar
£ Billage 3 Verslag 24.11 2020 Executiove functies schema's doey - nad:u-::gjdmum
®  Tidens het schooljaar 2022 - 2023 maakten we van ce exeodieve functies een schoclpriariteit en dit let 2ich vertalen in het [Gakthema: siar & Wolgende krachten kamen hiler aan bod:
groeien superhalden!  Dit refereert naar de boeken van Breinhelden waarin de esecutieve functics een centrale rol spelen. - Onthowd:en .
o Hierkan e de link vinden van anee pedagogische studiedag: PS 21.09.2022 Breinkrachiern - executieve functies ppix - B Heracht
o imanderstaande tabel kan |e de werschillende exeoubiewe functies terugvinden en hun equivalent op de Sreinplaneet: . 5:':;&:(
- 2™ kleuterklas
Exacutiove functia Breinkracht
o gRpgrichtbaar + ermaar versi | Ten
| werkgeheugen - Onthaud on dephigehl, & Gebaar aanleren
= :'n::ﬂ;h: & Hracht verwoorden en laben verwoonden
1A & WVolgende krachten komen bier aan bod:
Planning I s en renelkracht = Devorige 3 van de JK 4 zen montal routingfiches
r = sartkracht warden de breinkrachten
Tijdkrachi = Tijdkracht explicket vermeld. Deze zijn
T: Starthracht = Aandachtkracht terug te vinden i het
Emotieregulatic Gevoelshracht T keuterklas Algemeen SWE - deel 3
aandatht Aandachtiracht o EKkgichibaar + ermaar verwd| £n don de
Doorzettl Dooreterachi = Gehgapaaniersn belakZaL)A i
[ 2stfratiecterend vormagen Spiegeliracht & drachiverwoorden en laten verwacrden | T
& Wolgende gigrgigkomen hier aan bad:
& Tidens ket schaoljaar 2023 - 2024 werd er duiding gegeven ki het belang van executieve functies m bt trasmasensitief werken. Je kan de FFT = Devorige B van oo JKen 262
hiervinden: P ische studiedag 27.09.3023 Werken 3an gen i *  Flan- en regelkracht
= Buighkracht
= Gevoekkracht
= Splegelkracht
Executieve functies zijn al die regelfuncties van de hersenen die essentieel zijn voor het realiseren van doelgericht en aangepast gedrag. Alle
K l . - k executieve functies hebben een controlerende en aansturende functie. Met deze functies bepalen we het doel van ons handelen en gedrag, schakelen
wa lt&ltS aart we dfieidende factoren uit, plannen we de volgorde van handelingen, voeren we de taken die doarvoor nodig zijn stap voor stap wit en controleren
- - we het effect, woarbij we ook rekening houden met mogelijke toekomstige effecten. We requleren er emoties, motivatie en alertheid mee en laten
EXECHtlEVE fllllCtlES ervaringen wit het verleden meespelen bij de verwachtingen over en beslissingen voor de toekomst. Executieve functies kunnen worden gezien als de
'dirigent' van de cognitieve vaardigheden, het zijn een verzameling processen die te maken hebben met het beheren van jezelf en de bronnen die
nodig zijn om een doel te bereiken.
De exseutieve functies ols onderdee! van onze schooivisie infoavand cuders september 2022
#  Ons schooleipen apsoedingsproject stoelt ap 4 piers: Tigdens de infoavond van september 2022 met de
o Zorg: we febben bewwst oog voor kinderen bij wie de executieve functies minder sterk oobwikkeld s We denken hierbij 0.0, oon de visle von 2en QMERERIMIGRRAEG, | ouders van LS werden de verschillende breinkrachten in
schoaol maar evenzeer aan ans beledd van cognitief sterk functionerende lesrNmgen. een coliperatiewe werkvarm door de ouders uitgewerkt.
o Groe. met goed antwikkelde en werkende executieve functies komen kinderen meer tof groel D executiens functies 20 de dingent van hun feren. Elke groep cuders bracht één breinkracht naar voor en
o Elgemheid: het s woar ans belangnifk dat elk kind richze(f mag ziin. er werden tips en tricks uitgewisseld. DIt alles werd
o Respect we hebben respect voor elkoars tolerten en houden rekenlng met elboars moefikheden. gebundeld en daarna aan alle cuders besoegd.  De
lag hiervan kan je ter via velgende link:
& D Execubleve funchies 2ia Qag.een anderdeel van onze leerlk begeiriding en meer specifiek deze rond leren en studenen:
o Leren en studeron VBS Scheppers.doce Qucerhetrokkenheld infoavend rond executieve
a D sargwsie ks terug te vinden ap SWP|Deel 5 Schoalbeleid| Zorgbeieidsplan functies dock
Update akteber 2023 # Do kwaliteltzkaart Cognitief Sterk Functianeren leerlingen en Keuters met een catwikkelingsvocrsprang Is terug te vinden via CSF-beleid Scheppers in kaart definttief. doc

3. De brelnhelden k1 LS 4. De breinhelden in LS £ Meer o endf nascholingen

Schaclaar 2019 — 26@@—2-daagse naschaling |uf Carclien: zet e EFbril ap
Schacljaar 2019 - 2038 spen varming COV - presentatie executieve functies ppts
= Binnen onze bgere schocl hebben we heel wat educatiewe spelen cie gelnkt kunnen Schacd aar 2020 - 202 1: naschaling |uf Chig asessteskan enscutiove funchies
worden aan de verschilende exccutieve functies. e vindt de Bt hier: Literatuur:
Gerelschapspelleties.cocs o Herrewijn, B, en fgollsE. (2009 Areinhelden graep Ien J
= Erwerden | fmeth wan fheertjes van Whechagbas . Herrewin, B en Agalls - (2009] Brewhelden grosp 3en 4
aangevuld met ce breinkrachten. Wia volgende linken kan je deze terugvinden: Herrewijn, B en gallsE (2009] Breihelden grosp 5en &
Stappenplan relfstandig werk Herrewijn, B en gghlsE (2009 Areiohelden graep Ten £
Dae- en onthoudkracht wragenchecker Samenatting besk FRgype, 5- (2021) Jet je EF-biil op — stimuleer de executicue
= Debeeinhelden helpen cns om door de leerkuil {& Nottingham ) te geraken., Meer infa Juncties van jouw klewters - Zet [o EF-bril op bil kleuters docs
wizma Wellieam incde | el o Blatrem Aindcas

#=  Destand van zaken in de werschillence klassen kan je terugvinden via het Algemesn
SWPYDeel 4 Zorg'Executieve funches\Shgda,oktober 2023

o
Plan. en regelkracht :
o
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Bronnen

« Dawson, P. & Guare, R. (2022) Executieve functies bij kinderen en adolescenten. Een praktische
gids voor diagnostiek en interventie. Hogrefe.

« Dawson, P. & Guare, R.(2009),Slim maar... Help kinderen hun talenten benutten door hun
executieve functies te versterken. Hogrefe.

 Feryn, S. (2017), Zet je EF-Dbril op. Stimuleer de executieve functies van jouw kleuters. Die Keure.

* Feryn, S. (2024), Kleuters laten groeien in executieve functies Hoe? Zo! Zet je EF-bril op
Praktijkboek. Lannoo Campus.

« Herrewijn, B. & Monfils, E. (2018), Breinhelden. Bazalt.
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Tot slot....

Het creeren van nieuwe
mogelijkheden is veel
effectiever dan zoeken naar

het enige juiste antwoord.

na>inaa
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