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Wie ziin

Wat is uw huidige rol in het onderwijs?

julli

Leerkracht basisonderwijs

Leerkracht secundair onderwijs

Schoolleider/directeur

Onderwijsadviseur/Coach

Lerarenopleider

Zorgleerkracht/zorgcoordinator

Beleidsmedewerker onderwijs

Anders
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Een beei je ach’rergrond

Bovengemiddeld aangeboren,
natuurlijke vermogens (bv.
intellectueel, creatief, sociaal) in
een of meer domeinen.

Ontwikkelde vaardigheden in een
specifiek domain (bv. muziek,
. wetenschap)
Ontwikkelingsprocess
Katalysatoren




Prestatiekloof
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De gemiddelde leerling

onderbenut bijna % van het

potentieel

HB Onderpresteerders
Naar schatting zullen tot 507 van
hoogbegaafde leerlingen

onderpresteren

O

Jongens
o e
Jongens onderpreteren ongever
2x meer dan meisjes (87
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57" Vot zeggen ze zelf?

" e . "Ik denk dat ik ervoor kies om niet beter
lk heb eerlijk gezegd nog nooit in mijn e e LA
- 2 “ te doen, gewoon omdat ik letterlijk niet
leven voor een toets gestudeerd. | '

- Blake

weet hoe ik moet studeren.”" - Carolina

"Ze hadden gewoon niet door dat ik niet genoeq werd =
: Sl lk heb het gevoel dat ik niet het nodige
werk kon doen omdat ik niet zoveel

[ ]

vitgedaagd en dat ik me verveelde. Ze lieten me achter s -

in normale lessen, .. Ik stopte met opletten in de les" - N
i Pl B zelfvertrouwen had.” - Kyle

Sam
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Lelfregulatie

. Doelwaardering
Overgangen




Het Achievement Motivation Enhancemen’r |

Curriculum (Desmet, 2020)
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. Solution-Focused Brief Intervention . .




...O...............'A“..:.......Q........_-..... ..............‘,.... 0 9000000000000 0000,

OPENlNGSRONDJE BEGELEID GPOEPSGESPRVEK | ~ EXIT RONDJE &
= REFLECTEREN —— TICKET

— T —

s SRR S

i

T —

* Werkblaadjes * Jongeren delen en leren

van elkaar

* Leerlingen vullen een

* Emotionele check-in ; T
reflectieformulier in met

* Interactieve oefeningen vragen zoals:"Wat heb je

* Groepsbinding
* Volgende de jongeren is
dit een heel waardevol

element

vandaag geleerd?” "Wat
* Focus.

vond je levk/onduidelijk?”
* "Welke strategie wil je
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vitproberen?”
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HERKADEREN

~ 3'S VAN VEERKRACHT

VALIDEREN “lk snap dit nooit”
(emoties erkennen)
VERBINDEN
(relatie versterken)

VERSTERKEN

(groei mogelijk maken)

"k heb nog niet de juiste
strategie gevonden
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Een muxed meihods program of s’rudles




 Wat foont ons onderzoek’

"@ '*v \
z.»:::{ /S (S ;;é

...........OQ...... - 0900000000600 0000000, ..............'.,.... 09000 00000000000000,

Beter

zelfbeeld
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"I think that in the background of
all the fun, it was a lot of learning,s :
and it helped a lof with self- ¢ -
confidence... | have more tools foe

do things better." driven now." can fix it."

Genlefen en
verbinden

Doelstellings-

strategieén

Lelfregulatie

strategieén

.

"The self-monitoring

e T e

“Setting clear goals
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"It feels good. Because most

| made me realize why sheets helped me track

people have the same
problems too. You feel like school matters for my MY Progress. | know
T sopathiie” future. | feel more where I'm slacking and
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Het Achievement Motivation Enhancement
Curriculum is dus een veelbelovend curriculum waar
onderpresterende jongeren bij kunnen baten
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Wat is jouw belangrijkste take-away uit deze presentatie?

Nobody has responded yet.

Hang tight! Responses are coming in.
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